ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.92/2022

privind aprobarea Regulamentului de Organizare Interna al Aparatului de Specialitate al
Primarului Comunei Bucuresci, judetul Hunedoara

Primarul comunei Bucuresci, judetul Hunedoara;

Avand in vedere referatul secretarului general al comunei Bucuresci nr. 3470 din 19.09.2022 din
care rezultd necesitatea aprobiirii Regulamentului de Organizare Interni al Aparatului de Specialitate al
Primarului Comunei Bucuresci, judetul Hunedoara;

Tinénd cont de prevederile:

- Hotérarii Consiliului Local al comunei Bucuregei nr. 31/2022 privind aprobarea organigramei, a
statului de functii §i a numirului de personal pentru aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Bucuresci, judetul Hunedoara, a Institufiei publice Cimin Cultural aflati in subordinea Consiliului Local
al Comunei Bucuresci;

- Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile s1 completirile
ulterioare;

- Ordinului nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernuluj pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entititilor publice;

In temeiul prevederilor art. 154, alin. (2), art. 155, alin. (1), 1it. d)alin. (5), lit. e), art. 169, alin, (1),
lit. b), art. 197, alin. (4), art. 199, alin. (1) si alin. (2), precum si ale art. 243, alin. (1), 1it. a) din
Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUNE:
Art.1.- Se aprobi Regulamentul de Organizare Interni al Aparatului de Specialitate al Primarului
Comunei Bucuresci, conform anexei care face parte integrant din prezenta dispozitie.

Art.2.- Cu data prezente; dispozitii orice alte dispozitii contrare isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.3.- Prezenta dispozitie poate fi contestats potrivit termenelor previzute de Legea nr. 554/2004
a contenciosului administratiy.

Art.4.- Cu ducere 1a indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinfeazi aparatul de specialitate al
Primarului Comunej Bucuresci.



Art.6.- Prezenta dispozitie se comunici:
- Institutiei Prefectului J udetului Hunedoara;
- Aparatului de specialitate al primarului comunei Bucuresci, Jjudetul Hunedoara

si se aduce la cunostinfd publici prin afisare la sediul Primiriei comunei Bucuregci, judetul
Hunedoara si pe site-ul institutiei.

Bueuresci, 19.09.2022

PRIMAR
Ghilean Mfssel-F14

CONTRASEMNEAZA
SECRET NERAL,

Paul C taF-Sabina

Afigat Dispozitia nr.92 din 19.09.2022 la sediul Primjriei comunei Bucuresci, judetul Hunedoara,
azi 19.09.2022, ora 14:00.

SECRETAR GE RAL,
Paul Codr ina



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI
PRIMAR

Anexi la Dispozitia nr. 92/2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE INTERNA

al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bucuresci

TITLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Obiectul prezentului Regulament

(1)Prezentul Regulament intern are n vedere asigurarea desfisuririi in conditii corespunzitoare
a activitifii institutiei $i Tespectatarea disciplinei muncii, tinind cont de specificul si complexitatea
atributiilor stabilite prin actele normative aplicabile si de Regulamentul de organizare §i functionare al

cu modificirile gi completele ulterioare;

g8) Legeanr. 161/2003 privind unde misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functii lor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si combaterea coruptiei, cu
modificirile si completele ulterioare;

h) Legeanr. 571/2004 privind protectia personal ului din autoritétile publice, institutiile publice
si din alte unititi care semnaleazs incélciri ale legii;

si completirile ulterioare;

) O.UG. ur. 9612013 privind protectia maternititii la locurile de munca, eu modificirile si
completirile ulterioare;

m) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu mod ii icurile si
completirile ulterioare;



modificirile si completele ulterioare;

0) Legea ur. 16/996 Legea Arhivelor Nationale, republicati, eu modificérile §i completirile
ulterioare;

p) Legeanr.611/2018 pentru aprobarea normelor privind organizatia §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare:

qQ) Legea-cadru ur. 153/2017 plivind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificiri le si completele ulterioare;

1) H.G.R. nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de misuri pentru combaterea birocratiei
in activitatea de relatii cu publicul, cu modificrile §i eoni pictiri le ulterioare;

s) Ordinul Secretaruluj General al Guvernul nr. 600/2018 privind aprobarea codului controlului
intern, cuprinzind standardele de mnnagement/control intern la entitdfile publice i pentru dezvoltarea
sistemeelor de control managerial;

t) alte acte normative specifice aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul autorititilor publice.

Art. 2. Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt prevézute in alte acte normative, care privesc raporturile de munci si de disciplini a
muncii aplicabile in administratia publici locals.

Art. 3. Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplici tuturor functionarilor publici si angajatilor cu
contract individual de munci din cadrul aparatului de specialitate al primaruluj Comunei Bucuregci sia

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplicad inclusiv functionarilor publici debutani si
salariatilor aflati in perioada de proba.

Art. 4. Aplicabilitatea in cazul delegirilor si detasirilor

(1) Obligativitatea respectinii prevederilor Regulamentului revine functionarilor publici sau
salariatilor detasati de la alti angajatori, pentru a presta munc in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Bucuregci si institutiilor publice de interes local pe perioada detagarii;

(2) Persoanelor delegate care presteazi munca in cadrul aparatului de specialitate al primarului

Comunei Bucuregci $1 serviciilor publice de interes local ji revin obligatia de a respecta, pe langs

langa regulile de disciplind a muncii din unitatea care le-a delegat, si regulile prevazute in prezentul
regulament.

Art. 6. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucry, disciplini si protectie a muncii din
prezentul regulament se aplicd, in mod corespunzitor, colaboratorilor externi, precum s§i oriciror alte
persoane, pe timpul cit conlucreazi cy institutia.



TITLUL I
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Bucuresci si a institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Comunei Bucuresci, care se completeazi cu prevederile Legii nr. 319/2006 cu modificirile si
completirile ulterioare;

CAPITOLULI- Reguli generale

Art. 7. (1) Angajatorul este obligat si ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii gi sinatatii
salariatilor si s3 asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate de munci.

(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea $i mijloacele necesare activititii de prevenire si
protectie in cadrul organizatiei.

Art. 8. Orice persoani poate fi angajatd in munci sau numiti in functie numai pe baza unei
adeverinte medicale, care menfioneazi faptul ci cel in cauzi este apt pentru prestarea activititii

munca eu mobilier, materiale, rechizite $i aparatura necesari.
Art. 10. Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii in baza

contactului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru toti salariatii.
Art. 11. Functionarilor publici ii se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sinitate

o

schimbarea compartimentului in care isi desfisoard activitatea, daci existi o functie publici

Art. 12. In cazul concediilor medicale, persoana in cauzi va anunta institutia in 24 de ore de la
data producerii evenimentuluj in ceea ce priveste starea sa de sinitate,

Art. 13. La angajare salariatii vor fi informati atit asupra conditiilor de munci, cat si asupra
prevederilor prezentului Regulament.

Art. 14. Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii care modifici
securitatea locului de munci san pot afecta starea lor de sinitate,

Art. 15, Instruirea salariatilor in domeniul securitifii si sanititii in muncd, se face la angajare, in
cadrul instructajului general de citre personalul desemnat in acest sens, iar periodic, de citre seful

prevenire si stingere a incendiilor.
Art. 17. Salariatii sunt obligati si acorde primul ajutor, in caz de accidente de muncd, celor
accidentafi.

modificirile si completirile ulterioare,
Art. 21. M_oduri de organizare a activitiitilor de prevenire si protectie
(1) Organizarea activititilor de prevenite si protectie este realizati de citre angajator in



urmétoarele moduri:

a) prin asumarea de citre angajator a atributiilor pentru realizarea masurilor previzute de lege;

b) prin desemnarea unuia say mai multi lucritori pentru a se ocupa de activititile de prevenire si
protectie;

¢) prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire §i protectie;

d) prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

(2) Prevenirea riscurilor, precum §i protectia s#ndtitii si securitatea lucrétorilor trebuie s ﬁe
asigurate de unul sau mai multi lucrdtori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul say din
exteriorul autorititii.

Art. 22. Activititile de Prevenire si protectie desfisurate de citre angajator

(1) Activitatile de prevenire $i proteetie desfisutate prin modalitdtile previzute la articolul anterior
in cadrul autorititii sunt urmatoarele:;

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare components a sistemuluj de
munca, respectiv executant, sarcini de muncd, mijloace de munci /echipamente de munci si mediul de
munca pe locuri de munci si posturi de lucru;

b) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

c) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate si sinitate in muncy, tindnd seama de particularititile activittilor si ale autoritatii, precum si

€) verificarea cunoasterii §i aplicirii de citre toti salariatii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si proiectie, precum si a atributiilor si responsabilitétilor ce le revin in domeniyl securitatii §i
sanatdfii in munci, stabilite prin figa postului;

Art. 23. Obligatia angajatorului de a instrui salariatii

(1) Angajatorul este obligat si efectueze instruirea angajatilor sii in domeniul securitafii  gi
sdndtatii in munci inainte de inceperea activititii.

(2) Instruirea in domeniyl sanatafii §i securititii muncii se realizeazi obligatoriu in cazyt noilor
angajati, al celor care 1si schimbi locul de muncs sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea
dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalititile previzute expres in prezentul
Regulament, cu reéspectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitifii si sAnititii in munci se realizeazi i periodic la 6
luni.

(4) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului
anterior numirii in functia publici sau inchejerij contractului individual de munci stipulate in prezentul
Regulament si incheierea in formi scrisi a contractului individual de muncj se interzice angajatorului s3
permita persoanei ce solicits angajarea si presteze orice fel de activititi pentru si sub autoritatea acestuia,
in sediul si la orice punct de lucru al acestuia.

Art. 24. In conformitate cy reglementirile existente la nivel nafional, precum si cu cele stabilite
prin instructiunile proprii de protectia muncii, personalului angajat al Primiriei Comune; Bucuresci ii
revin urmatoarele indatoriri:

- sd manifeste grija fai de sinitatea sl securitatea sa si a altor persoane ce pot fi afectate de
actiunile sau erorile sale ja locul de muncs;

- 8 nu procedeze la deconectarea, schimbarea Sau mutarea arbitrari a aparaturii say dispozitivelor
de proiectie ale acesteia;
- sd utilizeze corect tehnica din dotare;



- sd opreasci lucrul Ia aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd il informeze
de indati pe conducitorul loculyj de munci;

- sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii;

Art. 25. PeliniaP.SI. personalul angajat trebuie si respecte urmatoarele reguli:

- 8a sesizeze superiorii ierarhici de orice abatere sau situatie care ar putea provoca incendii sau
avarii precum si orice defectiune de care a luat cunostinti;

- 4 nu arunce bete de chibrit sau resturi de tigdri aprinse pe jos sau in cogurile de hartii;

-sa nu fumeze decit in locurile special amenajate, stabilite prin decizie a conducitorului
institutiei;

- sd nu blocheze culoarele si scrile de acces cu materiale ce ar impiedica evacuarea bunurilor in
caz de incendiu sau interventie pentru stingerea incendiului;

- Sa nu umble la instalatii, aparate sau tablouri electrice.

Capitolul II - Protectia materernititii la locul de muncs
Art. 26. Asigurarea igienei, protectiei sanatatii si securitatea muncii
In ceea ce priveste securitatea §i sinitatea in munci a salariatelor gravide si/sau mame lehuze sag

TITLUL 1

Drepturile si obligatiile conducerii Primériei Comunei Bucuregci si ale salariatilor aparatului de
specialitate al Primaruluj Comunei Bucuresci si a institutiilor publice aflate in subordinea
Consiliulai Local al Comunei Bucuresci

Capitolul I - Drepturile si obligatiile conducerii Primariej Comunei Bucuregci

Art. 28. (1) Conducerea la nivelul Primériei Comunei Bucuresci este asigurati de Primarul
Comunei Bucuresci, de Viceprimar, alesi in conditiile legii, de Secretarul general al Unititii
Administrativ Teritoriale, si de compartimente, dupi caz.

Art. 29. (1) Primarul comunej Bucuresci in calitatea sa de sef al administraiei publice locale si al

primarul are in subordine un aparat de specialitate.
(3) Aparatul de specialitate al primaruluj este structurat pe compartimente functionale incadrate
cu functionari publici $1 personal contractual
osal (4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum $i serviciile publice dc interes
ocal.

- (5) Primarul numegte, sancfioneazi si dispune suspendarea, modificarea $i incetarea raporturilor de
Serviciu sau, dupi caz, a raporturilor de munc, in conditiile legii, pentry personalul din cadryl aparatului
de speclahta.te, precum si1 pentru conduciitorii institutiilorlor si serviciilor publice de interes Joca].



sau personalului din aparatul de specialitate, precum si conducitorilor serviciilor publice de interes local,
in functie de competentele ce Ie revin in domeniile respective;

(7) Recrutarea numirea functionarilor publici/angajata personalului contractual §i modificarea
raportului de serviciu a contractul ui individual de muncé, pe perioadd nedeterminati sau determinati in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bucuresci se face prin modalititile prevazute de
lege, in functie de nevoile concrete de personal si in limita umdrului de posturi aprobat prin statul de
functii i organigrami cu incadrarea in bugetul U.A.T. Bucuresci.

Art. 30. Conducerea Primiiriei are urmitoarele drepturi, in conditiile legii:

a) si propuni spre aprobare Consiliului Local Bucuresci organigrama si statul de functii ale
aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local, si stabileascd organizarea si
functionarea Primdriei si a serviciilor publice dc interes local, programul de lucru al acestora si
bugetul local;

b) si aprobe Regulamentul intern. Figele posturilor si sarcinile de serviciu, politica, strategia si

obiectivele Primiiriei Comunei Bucuresci;

) si emiti in conditiile legii, depozitii §i note interne, cu carneter obligatoriu pentru toti
salariafii sau individual, in functie de caz;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu gi a obiectivelor
Institutier;

e) sd angajeze pe posturile vacante sau si numeasca in functiile publice sau contractuale vacante
salariatii, s3 asigure promovarea §1 avansarea salariatilor, cu respectarea legii si a prezentului regulament;

f) s acorde calificativele ca urmare a evaluirii performantelor profesionale anuale, in
conformitate cu prevederile legale;

g) sd aprobe participarea salariafilor la cursurile si programele de perfectionare profesionali;

h) si constate si si aplice sancfiuni corespunzitoare alinierilor disciplinare sivarsite conform
prevederilor legale in vigoare si ale prezentului Regulament intern;

h) s conduci aparatul de specialitate al Primarului si institutiilor publice de interes local din
Comuna Bucuresci;

1) s ia mésuri pentru prevenirea $i, dupé caz, gestionarea situatiilor de urgents;

J) s ia masuri pentru asigurarea imentarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectudrii serviciilor publice de interes local, precum i a inventarierii bunurilor din patrimoniul public si
privat al Comunei Bucuresci;

k) sd numeasc si si dispuni suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru salariatii din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducitorii serviciilor publice de interes local;

1) s acorde salariatilor premii si al le stimulente in conditiile legii, in functie de performante
§i importanta contributiei la realizarea obiectivelor stabilite, de indeplinirea criteriilor de acordare
stabilite de rezultatele obtinute in activitate apreciate ca valoroase, dupi caz.

Art.31. Conducerea Primiriei are urmitoarele obligatii fati de salariati si fatd de drepturile ce se
cuvin acestora in aceasti calitate:

a) asigurarea repartizirii judicioase a fortei de munci, organizarea selectiondrii fortei de
muncé in vederea incadririi in muncd, in vederea promovirii personalului in functie de capacitatea
profesionali si in vederea orientirii profesionale, astfel:

- incadrarea personalului contractual se face prin incheierea contractelor individuale de
muncd in structurile previizute de legislatia in vigoare;

- numirea in functiile publice se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

b) si acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce
decurg din actele normative in vigoare;

sd pliteascd inaintea oriciror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in sarcina lor
sl sd nu opereze nici o refinere din salariu, in afara cazurilor si conditiilor pre viizute de lege;

C) sd asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de munci si conditile corespunzitoare de munci;

d) si examineze eu atenfie si si ia in considerare sesizirile si propunerile salariatilor in vederea



publici, respectiv angajarea si promovarea personalului contractual;

f) sielibereze Ia cerere, potrivit legii, toate documentele care atestd calitatea de salariat al
Primériei;

g) sd infiinfeze registrul general de evident3 a salariatilor $i s& opereze inregistrarile previzute
de lege;

® h) si asigure, potrivit legii, confidentialitatea salariuluj si a datelor cu caracter personal ale

salariatilor Primariei;

1) si asigure stabilitates in munci a fiecirui salariat gi s3 garanteze ca exercitarea functiei si
nu depindi de relatiile interpersonale san politice;

w

organizate pe domeniile de activitate pentru care au fost angajati, precum si pe domeniile similare;

1) s asigure respectarea $1 protejarea drepturilor salariatilor impotriva oriciror incerciri de
incélcare prin manifestiri de subiectivism sau abuz;

m) s3 asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

n) si se consulte cu sindicatul, sau dupi caz, eu reprezentantii functionarilor publici, in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile fi interesele acestora si sa aibd in vedere

0) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din

Capitolul IT - Drepturile si indatoririrle functionarilor publici, precum si drepturile si
obligatiile personalului contractual, din cadrul aparatului de specialitate al Primaruluj Comunei
Bucuresci si al institutiilor publice de interes local

A) Drepturile functionarilor publici

4) Dreptul de asociere sindicald si de asociere Ia organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici;

5) Dreptul la greva, in conditiile legii. Functionarii publici care se afld in grevi nu beneficiazs de
salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei;

6) Dreptul la salariu si alte drepturi conexe pentru activitatea desfiisurats, Functionarii publici
au dreptul la salariy, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei plivind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice;

7)_ D?eptul Ia migma uniformei. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati s poarte



completirile ulterioare;

10) Dreptul la concediu de odihn, la concedii medicale si la alte concedii, in conditiile legii, in
perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta §i nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului
public in cauzi, cu exceptia situatiilor prevazute la an. 512 alin. (4). i (5) din Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

11) Dreptul la un mediu séniitos la locul de munci. Primiria comunei Bucuresci are obligatia si
asigure functionarilor publici conditii de munci si igiend, de naturd si ocroteasci sinitatea gi integritatea
fizica, morala si psihici;

12) Dreptul la asisten{3 medicali, proteze st medicamente;

13) Dreptul la recunoasterea vechimii in munci, in specialitate si in grad profesional. Functionarii
publici beneficiazi de vechime in munc, in specialitate i in grad profesional. Vechimea in munci este
vechimea dobénditi in conditiile reglementate de legislatia muncit, precum si dobandits in temeiul unui
contract individual de muncd, al unui raport de serviciu. Vechimea in specialitate este vechimea
dobinditi iu exercitarea unui contract individual de muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesie
liberaréi demonstrate cu documente corespunzitoare de citre persoana care a desfisurat o activitate intr-o
functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializirii sale. Constituie vechime in specialitate
s1 vechimea dobénditi in temeiul unui contract individual de muncd, raport de serviciu sau va profesie
liberari in statele membre ale Uniunii Europene, precum i in uite state cu care Romania a incheiat
convenfii de recunoastere reciproci a acestor drepturi, demonstrate cu documente corespunzitoare de
cdtre persoana care a desfiisurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau
specializirii sale. In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normali a timpului de
muncd, fiind calculate prin raportare la fractiunea de normi lucratd $i se demonstreazi eu documente
corespunzitoare. Perioada de suspendare a raporturilor dc serviciu ale functionarilor publici nu constituie
vechime in munci, in specialitate si in grad profesional, eu exceptiile previizute in lege; vechimea in
gradul profesional este vechimea rezultati din activitatea efectiv desfisurati de functionarul public intr-o
functie publici corespunzitoare gradului profesional detinut, eu exceptiile previzute in art. 513 alin.(1),
lit. ¢) si art. 514 alin. (1), lit. a)-d) si j) din Codul administrativ, cu modificiri le si completirile
ulterioare;

14) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguréri sociale de stat;

15) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia, in caz de
deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreplul la pensie de urmag primesc
pe o perioadi de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima lund de activitate al functionarului
public decedat; in cazui in care decizia pentru pensia de urmasg nu a fost emisi din vina autoritatii sau a
institufiei publice in termen de 3 Iuni de la data decesului, acesta va achita in continuare drepturile pani
la emiterea deciziei pentru pensia de urmas;

16) Drepul la protectia legii, Primiria comunei Bucuregci este obligati sa suporte cheltuielii le
necesare asiguririi asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului publicau fost formulate
sesiziri citre organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a
atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se
stabilesc prin act administrative al conducitorului autoritatii sau institutiei publice;

17) Dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau
institutiei publice;

18) Functionarii publici pot desfisura activitifi remunerate in sectorul public si in sectorul privat,
cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese;

19) Alte drepturi expres previizute de lege.

B. Indatoririle si obligatiile functionarilor publici

Art.33. (1) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Bucuresci si al institutiilor publice de interes local, le revine indatorirea de bazi, de a indeplini in
conditiile legii, dispozitiile primite de la superiorii ierarhici §i de a respecta intocmai indatoririle si
obligatiile previzute de Codul Administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si



completirile ulterioare, precum §i de Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Bucuresci;

(2) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bucuresci si
al mstitutiilor publice de interes local, rispund potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publicd pe care o detin, precum si a atribufiilor ce le sunt delegate.

(3)Indatoririle obligatiile functionarilor publici, conform prevederilor art. 430-450 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare sunt:

a) functionarii publici au obligatia cu prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, si
respecte Constitutia si legile {irii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetiteni lor in
relatia cu administrafia publica, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezulti din indatoririle
prevazute de lege;

b) si isi indeplineascd cu profesionalism, obiectivitate, impartialitate §i independents,
fundamentéindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice gi
sé se abtind de la orice lupti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului functionarilor publici.

¢) functionarii publici de conducere sunt obligafi si sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunétitirii activititii, precum si a calititii serviciilor publice
oferite cetifenilor;

d) s respecte normele de conduiti profesionald si civicd previzute de lege;

e) sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor §i preferintelor lor
politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim
Juridic ca si partidelor politice;

f) s respecte programul de lucru §i dispozitiile primite pe linie ierarhici.

(4) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora
le este aplicabil acelasi regim juridic cu al partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe lingi partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) sa afiseze, in cadrul autorititilor sau institufiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, alee fundatiilor si asociatiilor care functioneazi pe langi partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) s se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice;

©) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

f) sd ocupe functii de conducere in organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor
politice, definite conform statutului acestora, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelagi regim
Juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneazi pe langd partidele
politice;

g) sd raspundi, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publici pe care o
detin, precum si de indeplinirea atributiilor ce le sunt delegate;

h) sd se conformeze dispozitiilor primite de Ia superiori ierarhici, cu exceptia cazului in care
acestea sunt vadit ilegale;

1) sd pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd eu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{d in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;

J) sd asigure un serviciu public de calitate;

k) functionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

k)la numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum s§i in anumite
situaii previzute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010,
cu modificirile §i completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de inierese. Declaratia de avere



n) de a fi loiali Primariej comunei Bucuresci;

0) au indatorirea de a informa autoritatea in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile
de fapt si de drept care privesc Persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile
expres prevazute de lege;

P) au obligatia utilizirij responsabile a resurselor publice;

1) functionarilor publici le este interzis si permiti utlizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea uneij activititi comerciale, precum si in scopuri electorale;

C. Drepturile si obligatiile personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate a]
Primarului Comuneij Bucuresci si al institutiilor publice de interes local

A) Drepturile personalului contractual

Art. 34. (1) Personalul contractual, incadrat in baza unyj contract individual de muncy exerciti
drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munci gi
de contractele colective de muncd direct aplicabile.

(2) Dispozitiile Partii a VI- a. Titlul 1T din Codul administrativ se completeazi cu prevederile Legii
nr. 53/2003, Codul Mungii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, §i ey alte legi speciale
care reglementeazs regimul aplicabil anumitor categorii de personal say contractului de management,
dupi caz. Salariatii nu pot renunia la drepturile ce sunt stabilite in favoarea lor prin lege.

(3) Drepturile salariatilor, personal contractual in baza unui contract individual de munci, sunt cele

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic saptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

€) dreptul la demnitate in muncy;

f) dreptul 1a securitate §1 s@nitate in munci;

g) dreptul la acces Ia formare profesionals:

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncj si ale mediului de munci;
j) dreptul Ia protectie in caz de concediere;

k) dreptul Ia negociere individuals;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau adera [a un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege.

(4) Personalul contractual in baza unyj contract de management exerictd drepturile si indeplinegte

obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum sj cele rezultate din
€xecutarea contractulyj.



sunt cele previizute de Codul administrativ s; cele de la art. 39 alin, (2) din Legea nr. 53/2013, Codul
muncii, republicans, ey completirile si modificirile ulterioare : '
a) si realizeze norma de muncy sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei
postului;
b) si respecte disciplina muncii;
C) si respecte prevederile cuprinse in regulamentyl intern, in contracty] colectiv de munci aplicabil,

decenti pe durata programului de lucru;

h) dispozitiile art. 376, alin. (2), art. 430, art. 432-434, art, 437-441, art. 443-449, art. 458 si art. 506
alin. (1)49) din Codul administrativ, cy modificirile g completirile ulterioare se aplicd in mod
Ccorespunzitor si personalulyi contractual;

1) salariafii care ocupd o functie de conducere si/sau contro] au obtigatia de a depune declaratia de
avere si de interese, potrivit legislatiei aplicabile;

J)alte obligatii previzute de lege.

conducerii;

b) si predea lucririle finalizate §1 1n curs de realizare, unyj inlocuitor desemnat (sau sefului sin
direct);

) si lichideze toate datoriile, de orice naturd, fati de institutie. In cazyl In care angajatul nu poate
lichida toate datoriile materiale S€ vor emite angajamente de plata care vor constitui titly
€xecutoriu pentru acele datorii

d) .

€) sirespecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduiti §i in perioada de preaviz;
sd exercite autocontrolul lucririlor inainte de predare, si identifice cerintele, oportunititile,
posibilele riscuri $i consecingele acestora si solutii de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea

g) sa iqdeplin%sc; sarcinile ce Je revin, conform legii i Regulamentului de org=an1'zare si

h) sii insuseascy si sj aplice dispozitiile procedurale privind redactarea, semnareg §i circuityl

1) sirespecte programul de lucry;
J) sdexecute Ia timp si in mod Corespunzitor sarcinile de SETVICiu previzute in figa postului, precum
si alte L . o . . ) ; o



judicioasi a acestuia;

S) si propuni si si asigure, potrivii atributiilor care le revin, folosirea util3 $i eficientd a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale;

t) si mentina ordinea, disciplina $i curdtenia la locul de munci;

u) si se prezinte la locul de munca intr-o {inuti adecvati pentru indeplinirea sarcinilor de lucru si si
poarte ecusonw/legitimatia de serviciu;

V) si-si completeze continuu cunostinele cu noutafile in domeniu; sd-si perfectioneze pregitirea

profesionals, fie in cadrul institutiei, fie urmand cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

W) si promoveze raporturi de colaborare cu colegii si subalternii, cat gi raporturi de respect fafi de

Y) sd anunfe cit maj urgent seful ierarhic despre imposibilitatea prezentarii la serviciu datorit3 stirij
de sanitate sau unor probleme personale, etc.;

z) efectuarea deplasarilor in interes de serviciu, in localititile apartindtoare comunei Bucuresci,
precum si 1n localititile din judet se va face numaj cy aprobarea primarului §i prin notarea in
registrul de depasiri existent la persoana responsabili cu paza in institutie;

aa) efectuarea deplasirilor in interes de serviciu, in afara Judetului, se va face numai in baza ordinulyj
de deplasare, intocmit in conditiile legii;

bb)la inapoierea din deplasare in interes de serviciu, in afara Jjudetului, salariatii vor prezenta in
termen de 5 zile un raport de activitate in care se vor mentiona principalele probleme rezolvate
cit si eventualele misuri sau dispozitii care sau transmis pe timpul acestor activititi;

cc) functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a depune declaratia de
interese si avere, in conditiile legii;

dd)la sfarsitul anulyi predau toate documentele pe care le-au intrumentat Spre arhivare, pe bazj de

b) si examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale
pentru salariatii din subordine, atunci cand propun promovari, transferuri, numiri say eliberiri din
functii ori Propun acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice forma de
favoritism orj discﬁminare;

¢) si sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbuné_tétidi activitifii Primarie; comunei Bucuresci, precum si a calititii serviciilor publice oferite



b) parisirea locului dc munci sau plecarea din institutie fird motive temeinice si I4ry aprobarea

materiale apartinind institutiei, efectuares de convorbiri telefonice in interes personal, eu exceptia unor
situatii temeinic Justificate;

€) scoaterea din cadrul instituiei a oricdror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar,
Fira bonuri de lesire eliberare de cej in drept;

) fumatul in birouri sau holuri, acest lucry fiind permis numai in locuyr; special amenajate;

g) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietare publics say privati a statului ori 3
unititii administratiy - teritoriale, Supuse operatiuni lor de vénzare, concesionare sau inchiriere in alte
conditii decit cele prevazute dc lege;

h) dezviluirea Pe perioada derulirij contractului individual de munca sau a raportului de serviciu,
precum si ulterior pe o perioadi dc doj ani, a faptelor sau dalelor care, devenite publice, ar diuna

acordarea de asistenti i consultants de orice naturs persoanelor fizice say Juridice in vederea
Promovarii i sustinerij de actiuni juridice, impotriva statului, comune;j Bucuregci, Primarului comune;
Bucuregci, Consiliului Loca] Bucuresci:



Capitolul IV - Reguli privind respectarea principiului nediscrimingrii si inlitursrij oricirei
forme de inciilcare 3 demnitstii, aplicabile tuturor salariatiilor, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarulyj Comunei Bucuregci si al institutiilor publice de interes local

Art. 40. (1) Angajatorul asigurd egalitatea de sanse si tratament intre salariafi, feme;j si barbati farg
privilegii i firj discriminri, in cadmyl relafiilor de munci, conform prevederilor art. 16 alin. (1) din

Constitutia Romaniei, republicat, cu modificirile §1 completirile ulterioare.

b) prin discriminare indirecta se infelege orice prevedere, actiune, criteriy Sau practicid aparent
neutra care are ea efect dezavantajarea unei persoane fati de o alti persoand in baza unuia dintre criteriile
prevazute Ia alin. (2), in afari de cazy] in care acea prevedere, actiune, criteriy Sau practicd se justificy in
mod obiectiv, printr-un scop legitim si daci mijloacele de atingere a aceluj SCOp sunt proportionale,
adecvate si necesare;

g) prin hdrtuire moralg 1a locul de munca se intelege orice Comportament exercitat cy privire la
un angajat, de citre un alt angajat care este superiorul siu lerarhiec, de citre un subaltern si/sau de citre
un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturs ey Taporturile de munci, care sd aibi



b) angajare in toate posturile sau locurile de muncj vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

€) promovare la orice nivel ierarhic gi profesional;

) conditii de muncj CC respectd normele de siniitate §i securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

8) beneficii, altele decit cele de naturi salariald, precum si la sistemele publice si private dc
securitate sociali;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acesteq;

1) prestatii §l servicii sociale, acordate in conformitate cy legislatia in vigoare.

Art. 43. (1) Angajatorul este obligat s ii informeze Permanent pe salariati, inclusiy prin afisare
in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitifii de
sanse si de tratament in relatiile de muncs.

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decit cele de natura salarial, precum si la securitate socialj;

f) informare si consiliere profesionali, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionali;

£) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionalj;

1) aplicarea misurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat siaccesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice aite conditii de prestare 5 muncii, potrivii legislatiei in vigoare.,

Art. 44, Constituie discriminare orice comportament nedorit, avind ey scop sau efect:

a)modificarea unilaterali de citre angajator a relatiilor say conditiilor de munca, inclusiv
concedierea unui salariat Care a inaintat o sesizare say 0 reclamutie say a depus o plangere Ia instantele



b) orice tratament maj pufin favorabil aplicat unej femei sau unui barbat, privind concediy] pentru
Cresterea copiilor sau concediy] paternal.

(3)Este interzis sj i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un text de
graviditate si say sj Semneze un angajament ¢ ny va raméne insircinati say ci nu va nagte pe durata de
valabilitate a contractylyj individual de munci;

(4)Concedierea, exceptand concedierea pentru motive ce intervin ea urmare a reorganizarii
Judiciare, a falimenty] wi sau a dizolvirij angajatorului, in conditiile legii, ny poate fi dispusi pe durata in
care:

a) salariata este gravidi sau se afl3 in concediu de maternitate;

b) salariata, salariatul se afl3 in concediul pentry cregterea copiilor in varsti de péni la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazu] copilului cy dizabililii;

¢) salariatul se afl3 in concediu paternal.

. S3 <_iispuné obligarea anagajtorului la plata citre angajat a unej despagubiri in Cuantum egal ey
ecv:hljalentul dreptun'lor salariale de care g fost lipsit;
4. Sa dispuny obligarea anagajatorului Ia plata citre angajat a unor daune Compensatorii gj



prevazute la art. 46 alin, (1) si (5).

Art. 50. Constituie contraventie i se sanctioneazi Cu amendd de la 100.000 e Ig 200.000 Iei
neaducerea de de citre angajator la indeplinire a masurilor dispuse de citre Consiliul National pentru
Combaterea Discriminirii. Platg amenzii nu exonereazy angajatorii de aducerea la indeplinire a
obligatiilor prevazute la art. 48

Art, 51. Reclamatii legate de discriminarea Ia locul de munca

an de la data savarsirii faptei.
TITLUL 1v - Disciplina muncii tn cadrul Primiriei comunej Bucuregci

Capitolul I - Timpul de muncs

aplicabil si sau a legislatiei in vigoare.

Art. 53. Durata de munca Dumata normalj g muncii pentry salariatii angajati cu norms intreaga
este de 8 ore/z si de 40 ore saptaimang.

Art. 54. (1) Conform legislatie: in vigoare, durata maxima legald a timpului de munca nu poale



(2)Programul de lucru al salariatilor se afiseazi la loc vizibil la fiecare loc de munci.
(3) Programul de lucru cu publicul aprobat de Primar in conformitate cu prevederile legale privind

servicii publice precum $i pe si te-ui Primariei.

(4) Programul de lucru al salariatilor se afigeazi la loc vizibil Ia fiecare loc de munci.

(5) Programul ele lucru cu publicul aprobat de Primar in conformitate cu prevederile legale privind
asigurarea accesului cetafenilor la serviciile publice din Primirie, se afiseazd la intrarea in
compartimentele care asiguri relatia cu publicul, la intrarea in sediul principal si la sediul celorlte sedii
precum si pe site-ul Primariei.

(6) Programul de lucru al salarafiilor, al personalului din cadrul aparatului de specialitate a)
Primarului comunei Bucuresci i al institutiilor publice de interes local este:

- Luni: 7.30-15.30

- Marti:  730-15.30

- Memam:  7.30-1530

- Joi: 7.30-15.30

- Vineri:  7.30-15.30

- Programul de lucru cu publicul al personalului din cadryl aparatului de specialitate al Primaruluj

comunei Bucuresci si al institutiilor publice de interes local este:

- Luni: 8.30-16.30

- Marti:  830-16.30

- Meran:  8.30-16,30

- Joi: 8.30-16.30

- Vinerii  830-16.30

(7) Conducerea Primiriei are dreptul, respectand limitele $i procedurile impuse de legislatie, si

modifice programul de lucru in functie de necesititi.

(8) Program audiente:

-Primar: Miercuri — 9.00 — 12.00
-Viceprimar: Joi —9.00 — 12.00
-Secretar general — Vineri — 9,00 — 11.00
Art.56. (1) Munca prestats peste durata normali a timpului de lucru de catre functionarii publici,
personalul contractual incadrat in functii dc executie sau de conducere este considerati munc
suplimentari si se compenseazi in timp liber corespunzator, in termen de 60 de zile de 1a efectuirii orelor
suplimentare.

consecinfelor unui accident.

(4) Munca prestatii intre orele 22:00 - 6:00 este considerate munci de noapte. Salariatii
beneficiazi de un SPOT peniru munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, daca timpul
astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art.57. (1) Inainte de inceperea programului de lucry precum si ia sfirsitul orelor de program,
salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bucuresei sunt obligati si se
semneze in condica de prezenta a institutiei. Evidena timpului de munci se asigurd prin condicile de
prezenta si folie colective dc prezenti.



pentru cure se acords certificaty] medical.
Art. 59. Salariatii beneficiazi de pauzi de masi, in afara programului de lucry cy publicul. Pauza
de mas3 este de 30 de minute.
Capitolul IT - Zilele libere si concediile
Art. 60. Concediul de odihni: durata

Art. 61. (1) In afara zilelor de Irepaus sidptimanal, salariatii, beneficiazs de timp liber si in zilele
de sirbitori legale in care nu se lucreazi:

- 1si2 lanuarie;

- 24 ianuarie - Zjya Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare ultima de vineri inaintea Pagtelui:

- prima i a doua zi de Pagti;

- 1 mai;



- 1 1unie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului:

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaéniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun;
- doud zle pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2)Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pagti, prima i a doua zi de Rusalij se acordi in
functie de data la care sunj celebrate de acel cult.

(3) Zi iele libere stabilite potrivii alin. (2) pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale,
altele decét cele cregtine, se acords de cétre angajator in alte zile decit zilele de sirbitoare legali stabilite
potrivit legii sau de concediu dc odihni anual.

(4) Salariatii caro au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pagtelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii, atat Ia datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cit si pentru alt cult crestin, vor recupera  zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

care se recupereazi orele de munci neefectuate.

Art.62. (1) Personalul din Primiria comunei Bucuresci i a institutiilor publice de interes local
(functionari publici si contractuali) au dreptul, in fiecare un calendaristic, la un concediy de odihni, in
faport cu vechimea in muncs, dupi cum urmeaz:

- pani la 10 ani vechime in munca = 21 de zile lucritoare;

13 . $va

- peste 10 ani vechime in muncs = 25 de zile lucritoare.

vreunei cesiuni, renuntiri san limitin.
(4) Programarea concediului de odihni se face pand la data de 31 decembrie a anului curent

~ .

pentru anul urmitor, prin grija  Compartimentului Buget, Contabilitate, Resurse Umane pe baza

durata concediului, inlocuitorul, precum si aprobarea de ciitre primar.

(6) Concediul de odihnz poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective,

(7) Angajatorul poate rechema salariatul din concediyl de odihni in caz de fortd majori say
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncs,

(9) Pentru perioada concediului de odihna salariaty] beneficiazi de o indemnizatie de concediu,
calculati potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(10) Concediul de odihnz se efectueazi in fiecare an.
. ( 11) Compensarea in banj a concediului de odihni neefectyat este permisd numai in cazy]
Incetdni contractului Individual de munci.



transferé si Ia un concediy platii de 5 zile lucritoare. Plata acestor dreptul i se suports de autoritatea sau
institutia publics ta care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobirii transferulu;.
Nu beneficiazi de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care igi
are sediul autoritatea say institutia public la care se transfera.

(13) In cazul incetirij raporturilor de serviciu, raporturi lor de munci, zilele de concediu de
odihni rimase neefectuate se VOr compensa in bani,

(14) Salariatii cirora le Inceteaza raporturile de serviciu/muncy sau la suspendarea acestora, au
dreptul Ia concediu de odihna pentru anul respectiv, proportional cu perioada lucrati.

(16) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual i in Situatia in care incapacitatea
temporard de munci se menfine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat s3 acorde concediu] de odihni anual intr-o perioadi de 18 luni incepénd cu anul
urmator celui in care acesta s-3 aflat in concediu medical,

a. 5 zle pentru cisitoria celui in cauzi;
b. 3 zle pentrn nasterea sau cisitoria unuj copil;
- 3 zile in caz de deces a] sotuilui/sotiei sau al unei rude sau afin de panj Ia gradul 111
inclusiv,
2. Functionarii publici si personalyl contractual:
a. casdtoria salariatulyj - § zile lucritoare;
b. nasterea sau cisitoria unui copil - 3 zile lucritoare;
¢. decesul sofiei/sofului functionarului public say aj unei rude de pani Ia gradul ai lll-lea a
salariatului (functionari publici, personal contractual) ori sotului/sotiei acestuia, inclusiv
-3 zile lucritoare;
d. control medical anual — o zi lucritoare.
Concediul platit, previzut Ia alin. (1) Ii se acords, Ia cererea salariatului, de conducerea instituiei
pe baza actelor doveditoare,

(2)Concediul platii, previzut la alin, (1), se acordi la cererea solicitantului de conducerea
Institutiei pe baza actelor doveditoare.



(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcing si lauzie, pe o perioadi do 126 de zile
calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcing se poale acorda pe o perioadi de 53 de zile inainte de nagtere, iar
concediul pentru I3uzie pe o perioada dc 63 de zile dupa nagtere. Durata minmi obligatorie a concediului
de lauzie este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiazi, 1a cerere, de concediu
pentru sarcing, incepand cu luna a 6-a de sarcin.

Art. 67. Concedii le pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajatii beneficiazi de concediu pentru cresterea copilului in varsti de pénd la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, de pani la 3 ani, incepand in conformitate cy legislatia in
vigoare.

° (2) Angajatii au dreptul la concediu firi platd pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de
pani la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pani la implinirea
varstei de 18 ani, in conformitate eu prevederile legislatiei in vigoare .

Art. 68. Concediul paternal

(1) Titularii dreptului de concediu patemal (tafii copilului nou-ndscut care participi efectiv la
ingrijirea acestuia) beneficiazi de un concediu paternal plitit de 5 zile lucritoare, cu respectarea
prevederilor legale ale Legii nr. 210/1999 privind concediul paternal si ale Hotirarii Guvernului nr.
244/2000 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr 210/1999. in cazul in care tatil
copilului nou-nascul a obfinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, duruti concediului
paternal acordat se majoreazi cu 10 zile lucritoare.

(2) Dreptul 1a majorarea duratei concediulyi paternal in conditiile de mai sus se acordd numai o
singuri data, indiferent de numarul copiilor titularului.

Art. 69. Concediul de risc maternal

(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s3 indeplineasci
obligatia de modificare 3 conditiilor, orarului de munci sau a locului de munci conform recomandirii

a)integral sau fractionat, pani in a 63-a zi anterioars datei estimate a nasterii copilului, respectiv
datei intririi in concediul de maternitate;

b) integral say fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daci este cazul, pAni
la data intririi in concediy pentru cresterea copilului in virsts de pani la 2 ani sau in cazuyl copilului cu
handicap, pani Ia 3 ani;

d) integral sau fractionat inainte sau dupd nasterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(2)Concediul de risc maternal se poate acorda in intregime sau fractionat pe o perioadi ce nu
poate depisi 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previizute de
legislatia privind sistemul public de pensii gi alte drepturi de asiguriri sociale,

Art. 70. Alte concedii

(1)Concediile medicale pentru incapacitate temporari de muncs si concediile medicale pentru
prevenirea imbolnivirilor $i recuperarea capacititii de munca, exclusjy pentru situatiile rezultate ca
urmare a unor accidente de muncj san boli profesionale, vor fi acordate in conformitate ey prevederile
legale in vigoare,

(2) Persoanele care isi continui studiile beneficiazi de concedii de studii potrivit legji.

(3) Salariatii care urmeaza o forma de specializare say de perfectionare beneficiazi de concedij
de studii in conformitate ¢y dispozitiile legale aplicabile fiecirei categorii dc angajati in parte.

(4) Salariatii Primirie; comunei Bucuresci au dreptul la concedii fary platd, conform art. 25 $126

din H.G.nr. 250 /1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din



Capitolul ITI - Salarizarea personalului

Art. 74. Pentru munca prestard, in conditiile previzute de lege sau in contractul individual de

muncd, fiecare salariat are dreptul la un salariu in banj stabilit in conditiile legii.
Art. 75. Salariul de bazj minim garantat in plati

pentru repararea prejudiciuluj produs.
(3)Plataata salariului se dovedeste prin semnares statelor de plati si prin orice alte documente
Justificative, ce demonstreazi efectuarea platii citre salariatyl indreptitit.

Art. 77. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite st constatate doar de

cétre instanta de judecats competents.

Art. 78. (1) Angajatorul poate acorda premii lunare personalulyj Institutiei in limita stabiliti prin
prevederile legale, cy incadrarea in fondurile aprobate anual prin buget cu aceasts destinatie. Premiile
S€ pot acorda in cursul anuly; angajatilor care au realizat say au participat direct la obtinerea unor
rezultate in activitate,

(2) Angajatorul poate acorda personalului drepturi salariale pentru activitatea prestati in proiecte

finantate din fonduri europene, in conditiile leg;,

(3) Angajatorul poate acorda indemnizatia de hrani, functionarilor publici si personalulyj

(5) Pe perioada in care angajafii sunt trimisi in delegatie in alte localitati dect cea in care isi
desfisoary activitatea, institufia le acords indemnizatii de delegare si Ie deconteazi cheltuielile de
transport i de cazare in conditiile stabilite prin lege.



Capitolul IV - Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munci sau de serviciu

Art. 79. (1) Angajarea salariatilor se face prin modalitifile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Calitatea de functionar public se dobandeste prin concurs, la care poate participa orice
persoana care indeplineste conditiile previzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare §i de H.G.R nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s fie absolventi cu
diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diplomi echivalenti conform
prevederilor art. 153 din Legea edueatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante se poate face in
condifiile Codului administraitv. precum si in conditiile reglementate de legi speciale cu privire Ia
posibilitatea ocupirii, pe perioade determinate, a functiilor publice din autoritifi si institutii publice.

de salariat;

a) Ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publici ocupati de citre functionarul
public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de 1a data
ramanerii definitive a hotirarii judecitoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

b) Pentru incompetent protesionols, in cazul obtinerii calificativului nesatisficitor in urma
deruldrii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c¢) Functionarul public nu mai indeplineste coriditiile specifice ocupirii functiei publice;

d) Starea sanitatii fizice saw/si psthice a functionarului public, constatati prin decizie a
organelor competente de expertizi medicali nu ii mai permite acestuia si isi indeplineascd atributiile
corespunzéitoare functiei publice detinute;

(2) In cazul eliberirii din functia public3, autoritatea acordi salariatului un preaviz de 30 de zile
calendaristice, in perioada de preaviz, conducitorul unitdtii poate acorda celui in cauzi reducerea
programului de lucru, pini la 4 ore zlnic farj afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(3) In cazurile previzute la alin. (2), lit. b), ¢), si e) in perioada de preaviz, daci in cadrul

autorititii
existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia de a Ie pune la dispozitie
functionarilor publici, in cazurile prevazute la alin. (2), lit. a) - ¢) si e), daci nu existi functii publice
vacante corespunzitoare in cadrul autorititii acesia va solicita sprijiniin Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante la nivel inferior.

(4) In caz de reorganizare a autoritafii funcfionalii publici vor ii numiti in noile functii sau, dupi
caz, in noile compartimente in urmiitoarele cazuri:

a)se modifici atributiile aferente unei functii publice mai putin dc 50%;

b) sunt reduse atributiile unul compartiment;

¢) este schimbati denumirea fird modificarea in proportie de peste 50% a atributiilorlor aferente
functiei publice;

d) este schimbati structura compartimentului.

(6) Aplicarea prevederilor alin. (5) se face cu respectarea urmitoarelor criterii:

a) categoria, clasa si dupi caz. gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publici;

C) pregitirea profesionali;

d) sa fi desfiisurat activ itdti similare.

(7) In cazul in care existi mai mulfi functionari publici, se organizeazi examen de citre
autoritate. Reducerea unui post este justificati daci atribufiile aferente acestuia se modifici in proportie
de peste 50% sau daci sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la
studii.

(8) Si in cazul reorganizirii activitdtii prin reducerea posturilor, autoritatea nu poate infiinta
posturi similare celor desfiintate pentru o perioads de un an de la data reorganizirii.

(9) Destituirea din functia publicé se dispune prin act administrativ al conducdtorului autorititii,
ca sanctiune disciplinard aplicati pentru motive imputabile salariatului in urmétoarele caziri:



a) pentru sivarsirea repetata a unor abater disciplinare sau a unej abateri disciplinare care a avut
consecinfe grave;

b) daci s-a ivii un motiv clar de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitale;

(10) Functionarul public poate sd comunice incetarea raportului de serviciu prin demisie,
notificatd in scris conducitorului autoritdtii. Demisia nu trebuie motivati si produce efecte dupi 30 de
zile calendaristice de la inregistrare,

(11) La modificarea, la suspendarea §i la incetarea raportului de serviciu salariatul are indatorirea
sd predea, lucririle si bunurile care j-au fost incredintate in vederea exercitirii atributiilor de seiv iciu.

(12) La incetarea raporturilor de serviciu functionarul public isi pistreazi drepturile dobandite in

considersi ne temeinice say nelegale, acesta poate cere instanlei de contencios administrativ anularea
actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu.
Art. 82. (1) Contractul individual de munca pentru personalul contranctual poate fi modificat

munca este posibili numai in cazurile $i in conditiile previzute de Codul Muncii, republicat, cu
modificirile si completirile ulterioare.

(2) Modificarea contractului individual de munc se refers la oricare dintre urmétoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) contiitiile de munci;

€) salariul;

f) timpul de muncj si timpul de odihn3.

(3)Locul muncii poale fi modificat unilateral de ciitre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului, personalului Contractual intr-un alt loc de muncs decat cel previzut in contractul individual
de munci, IV durata delegirii, respectiv detasarii, salariatul i§i pistreazi functia §i toate celelalte
drepturi previzute in contractul individual de muncs.

(5) Suspendarea contractuluj individual de munci poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(6) Contractul individual de de munci poale inceta: de drept, ca urmare a acordulyj partilor, la
data conveniti cu acestea, ca urmare a vointei utilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile §i in conditiile
limitativ previzute de lege.

Art. 83. (1) Concedierea reprezinti incetarea contractulyi individual de munci din Initiativa
angajatorului. Concediereg poate fi dispusi pentru motive care tin de persoana salariatulyi sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

(2) Este interzisi concedierea salariatilor:

a) pe criterii de S€X, orientare sexuali, caracteristici genetice, VArsta, apartenentd nationali, rasj
culoare, etnie, religie, optiune politic, origini sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familialj,
apartenenti ori activitate sindicali;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale,

(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacititii temporare de munca, stabiliti prin certificat medical, conform legii;

b) pe durata concediuly; pentru caranting;

¢) pe durata in care femeia salariati este gravidi, in misura in care angajatorul a luat cunostinti
de acest fapt anterior emiterij deciziei de concediere;

d) pe durata concediulyi de matemitate;

¢) pe durata concediuluj pentru cresterea copilului in varsti de Péand la 2 ani sau, in cazy]
copilului cu handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediulu; pentru Ingrijirea copilului bolnay in varstd de pani la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentry afectiuni intercurente, pani Ia implinirea vérstei de 18 ani;



8) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitirii unej functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinari gravi sau pentru abateri disciplinare repetate,
sdvarsite de citre acel salariat;

1) pe durata efectusirii concediului de odihna.

(4) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatu] a savarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de
discipling a muncii ori de Ia cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de
muncd aplicabil sau regulamentuluyj intern, ca sanctiune disciplinari;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de proceduri penals;

c) in cazul care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constati
inaptitudinea fizics si/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasci atributiile
corespunzitoare locului de muncs ocupat;

d) in cazul in care salariatul ny corespunde profesional locului de munci jn care este incadrat;

€) in cazul in care salariatul indeplineste conditiile de varsts standard si stagiul de cotizare sinua
solicitat pensionarea in condifiile legi.

Art. 84. (1) Prin demisje se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o

notificare scrisi, comunics angajatorului incetarea contractulyi individual de muncs, dupéd implinirea

(2) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupi
caz, cel previzut in contractele colective de muncy aplicabile §i care va fi dc 20 de lucritoare pentru

prin contractul individual de munci.

Art. 85, Salariatii pot fi delegati, detasati sau mutai, dupd caz, in cadrul altyj compartiment de
lucru numai in conformitate cu prevederile Codului Muncii say aj OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modific irile si completirile ulterioare,

Capitolul V - Norme de conduiti morala si profesional, Disciplina muncij

Art. 86. Pentru a asigura cresterea calititii serviciului public, o buni administrare in realizarea
interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publics
local, salariatii aparatului de specialitate a] Primarului Comune; Bucuresci si al institutiilor publice de
interes local trebuie s3 Tespecte normele de conduitii morals sl profesionali, previzute de legislatia in
vigoare, pentru fiecare categorie de salariati.

TITLUL V Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile
A. Tipuri de raspundere



(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor previzute la alin. (2), daci Ie considers ilegale, cu respectarea prevederilor art.
437, alin. (3) din Codul Administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute Ia alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute alte
termene §i se inregistreazi intr-un registru special destinai acestui scop.

(5) Functiondrii publici care refuzi si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care
prezinti obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin. 2. fird a indica
temeiuri juridice in scris, cu respectarea termenului prevézut la alin. (4), réspund in conditiile legii.

B. Rispunderea aferenti actelor administrative

Art, 88. (1) Intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare previzute de lege,
confrasemnarea sau avizarea pentru legalitate §i semnarea documentelor de fundamentare angajeazi
raspunderea administrativi, civila sau penald, dupi caz, a semnatarilor, in cazul incilcirii legii, in raport
cu atributiile specifice.

(2Actele autorititilor administratiei publice locale angajeazd, in conditiile legii, raspunderea
administrativi, civili sau penald, dupi caz, a functionarilor publici si personalului contractual din
aparatul de specialitate al primarului, care, cu incilcarea prevederilor legale, fundamenteazi din punct
du vedere tehnic si al legalitatii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneazi ori avizeazi, dupi caz,
pentru legalitate aceste acte.

~

produs consecinfe vitimitoare, este angajatd raspunderea juridici a autoritdfii executive sau autoritifii
deliberative, dupi caz, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici sau personalul contractual, dupi caz, responsabili cu operatiunile previzute la
alin.(2) pot formula obiectii ori refuza efectuarea acestora in conditiile art. 490 respectiv art. 553 din
Codul Administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019, precum si ale prezentului regulament.

(5) Pre vederile alin. (1) - (4) se aplica si in cazul altor acte administrative sau asimilate acestora in
conditiile legii emise, respectiv adoptate de autorititile administratiei publice locale.

C. Rispunderea Ia solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

Art. 89. (1) Orice persoana care se considers vitimati intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim
s¢ poate adresa instantei Jjudecitoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau institutiei publice care
a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritdtii sau

institutiei publice previzute la alin. (1). Daci instanfa judecitoreasci constati vinovitia

functionarului public, persoana respectiva va li obligati Ia plata daunelor, solidar cu autoritatea
sau institutia publici.

(3) Réspunderea juridics a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritafii sau institutiei publice in care igi
desfisoari activitatea.

D. Riispunderea administrativ-disciplinars

Art. 90. (1) Incilearea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o defin si a normelor de conduits profesionali si civicd previizute de lege
constituie abatere disciplinari si atrage rdspunderea administrativ-disciplinari a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarel fapte:

a) intirzierea sistematicy in efectuarea lucriri lor;

b) neglijenta repetatii in rezolvarea lucrérilor;

c) absenta ncmotivati de Ia serviciu;

d) nerespeetarea programului de lucru;

€) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespeetarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritiii sau institutiei publice in care functionarul



public isi desflisoari activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitdfi cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare Ja indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi;

1) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daci functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe 0 perioads de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariile cu 10-15% pe 0 perioadi de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de 1a unuy la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioads de pénd la un an, eu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savérsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2) se aplici urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previizute Ia alin, (2), Iit. a), b) si d), se aplici una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3), lit. a) sau b );

b) pentru abaterile disciplinare previzuie la alin, (2). litc) se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute Ia alin. (3).1it. . b)—f):

C) pentru abaterile disciplinare previzute Ia alin. (2). lit. €) — h), se aplics una dintre sanctiunile
disciplinare previzute 1a alin. (34), lit.. ¢)— ):

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2), lit. i) — k) si m), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

€) pentru abaterile disciplinare previzute la alin, (2), lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinara
prevazuti la alin. (3), 1it. f), in conditiile previzute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare previizute la alin, (2), lit. n) se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute 1a alin. (3.

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzuti la alin, (3). lit. e) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare sanctiunii disciplinare. Pentry

precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care ny j-ay fost radiate in
condifiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinari aferents abaterii
disciplinare celei maj grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirij comisiei de
disciplin, dar nu mai tarzig de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cy exceptia abaterii
disciplinare previzute Ia alin, (2). 1it. 1) cu privire la incompatibilititi pentru care sanctiunea disciplinam
se aplici in conditiile prevazute la art. 520, lit. b).

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinary si ca
infractiune, procedura angajérii rispunderii disciplinare se suspendd pani la dispunerea clasiri ori



renuntarii la urmirirea penald sau pani la data la care instanta judecitoreasci dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicdrii pedepsei sau incetarea procesului penal, in aceste
situatii, procedura angajarii rispunderii disciplinare se reia i sancfiunea disciplinari se aplicd in termen
de cei mult un an de la data reludrii.

(11) In situatia in care in care functionarilor publici de conducere nu este posibili aplicarea
prevederilor alin. (10), Persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia s dispuni
mutarea temporara a functionarulyi public intr-o functie publica corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute,

E. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Art. 91. (1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3), lit. b)) din Codul
Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019 nu pot fi aplicate decat dupi cercetarea prealabili a faptei

(2) Sanctiunea disciplinari previzuti Ia ari 492 alin. (3) lit. f) din Codul Administrativ aprobat
prit O.U.G. nr, 5712019, sc aplica si direct de citre persoana care arc competenta legala de numire in
functia publici. in situatiile previizute Ia art 520 Iit. b) din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. Nr.
57/2019.

(3) Sanctiunea disciplinari previizuti lit art 492 alin. (3) lit. al din Codu] Administrativ aprobat
prin O.U.G, nr. 5712019, se poate aplica si direct de ciitre conducitorii institutiei publice, cu aplicarea
corespunzitoare a dispozitiilor alin, (1).

(4) Sanctiunile disciplinaro prevazute la art, 492 alin, (3) lit. b) — ) din Codul Administrativ

aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, se aplici de conducitorul institutiei publice, la propunerea comisie; de

F. Comisia de disciplini
Art. 92. (1) In cadrul Primiriei comunei Bucuresci se constituie, in conditiile legii Comisia de
disciplini, avand urmatoarea competenta;

2 TS RV

Teprezentative sau, dupi caz. un Teprezentant desemnat prin votul majorititii functionarilor publici pentry
care este organizati comisia de disciplina, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sauy
functionarii publici ny sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri $i, dupi caz, poate solicita

compartimentelor de control din autorititilor say institutiilor publice s3 cerceteze faptele sesizate
si sd prezinte rezultatele activitifii de cercetare.
G. Cii de atac



Art. 93. Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicati se poate adresa instantei de
contencios administrativ solicitind anularea sau modificarea, dupi caz, a ordinului sau dispozitiei de

H. Cazierul administrativ

Art. 94. (1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionari lor publici Agentia Nationali a
Functionarilor Publici elibereazi caziere administrative.

(2) Cazerul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului
public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie discipiitiara;

b) conducitorului autorititii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfisoari
activitatea;

¢) conducitorului autoritdtii sau institutiei publice in cadrul cdreia se afli functia publici din
Categoria inalfilor functionari publici vacanti sau functia publicd de conducere vacantd, pentru
functionarii publici care candideaz3 Iz concursul de promovare organizat in vederea ocupirii acesteia;

) presedintelui comisiei de disciplind, pentru Functionarul public aflat in procedura de cercetare
administrativi;

€) altor persoane previzute de lege.

L Radierea sanctiunilor disciplinare

Art. 95. (1) Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupd cum urmeaz:

a) intermen de 6 luni de Ia aplicare, sanctiunea disciplinard previzuti Ia art. 492 alin, (3) lit. a)
din Codul administrativ aprobat prin Q.U.G. nr. 57/2019;

b) la expirarea termenulyj pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute ia art.
492, alin. (3), Iit, b) — €) din Codul administraliv aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019;

¢) intermen de 3 ani de la apl:care, sanctiunea previzuti In art. 492 alin. (3), lit. f) din Codul
dministrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019;

d) de la data comunicirii hotirarii Jjudecatoresti definitive prin oare s-a anulat actul administrativ
de sanctionare disciplinam a Functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la alin. (1), 1it. a) — ¢) ) din Codul administrativ
aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019 ¢ constatd prin act administrativ al conducitorului autoritdfii sau
institutiei publice.

J. Raspunderea contraventionali

Art. 96. (I) Riispunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazi in cazul in care
acestia au sivarsit o contraventie in timpul si in legitura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare 3 contravenfiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poale adresa cu plangere la judecitoria in a cirej circumscriptie isi are sediul
autoritatea sau institutia publici in care este numit functionarul public sanctionat.

K. Rispunderea civili

Art. 97. Rispunderea Civili a functionarului public se angajeazi, potrivit legii:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritifii sau institutiei publice in care

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
¢) pentru daunele plitite de autoritatea say institutia publica, in calitate de comitent. unor terte
persoane, in temeiul unei hotirar Judecitoresti definitive.

_ (2) Impotriva ordinului say dispezitiei de imputare functionarul public in cauzs s€ poate adresa
1nstantel de contencios administrativ, in conditiile legii.



(3) Ordinul sau dispozifia de imputare rimas definitiva ca urmare a nrintroducerij ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriy.

(4) Dreptul conducitorului autoritatii sau institufiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

M. Masuri suplimentare asociate angajirii rispunderii penale

Art. 99. (1) Rispunderea functionarului public pentru actiunile sivérsite in timpul serviciului sau
in legaturi cu atributiile functiei publice Pe care o ocupd se angajeazi potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerati abatere disciplinari, va fi
sesizati comisia de disciplini competents.

(3) De 1a momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public

altei structuri fir3 personalitate juridic a autorititii ori institutiei publice. Misura se dispune pe intreaga
durati pe care functionarul public poale influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3). persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia si dispuna

mutarea temporara a functionarului public intr-o functie public corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariate avute.

TITLUL VI PROCEDURI INTERNE
Capitolul I - Semnalarea neregulilor si protectia persoanelor care semnaleazi incilciri ale

legii

care semnaleazi incilciri ale legii, cu modificarile gi completarile ulterioare;

Art. 101. In infelesul legii susmentionate:

a) avertizare in interes public inseamni sesizarea ficuts cu buna-credinti eu privire la orice
fapti care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale say a principiilor bunei administriri,
eficientei, eficacititii, econom icitatii, transparentei;

b) avertizor inseamn3 Persoana care face o sesizare potrivit Iit, a) si care este incadrati in
autoritateapublic;

Art. 102. Principiile care guverneaza protectia avertizirii in interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legalitatii, conform ciruia autorititile publice, Institutiile publice si celelalte unititi
bugetare au obligatia de a respecta drepturile si libertitile cetdtenilor, normele procedurale, libera

b) principiul supre iei interesului public conform ciruia ordinea de drept, integritatea
impartialitatea si eficienta autorititilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite $i promovate de lege;

¢) principiul responsabi itdfii, conform ciruia orice persoand care semnaleazi incilciri ale legii
este datoare si sustini recamatia cu date sau indicii privind fapts sivarsiti;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami
>

deontologice say profesionale de naturj s impiedice avertizarea in interes public;
e) principiul bunei administriri, conform ciruia autorititile publice, institutiile publice sunt
datoare-sé 151 desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicai de profesionalism,




h) principiului bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana incadrati intr-o autoritate
publici, institutie publici care a ficutl 0 sesizare, convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau ci fapta
constituie o incilcare a legii.

Art. 103. Semnalarea unor fapte de incilcare a legii previdzute ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, i nfractiuni in legituri
directi cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legiturd cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminareorii in exercitarea atributiilor;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilititile si confltetele de interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incilcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirilor nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaluiri nesubiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din funciie;

k) incilcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altii naturi care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al Primiriei
comunei Bucuregci;

n) incilcarea altor dispozitii legale care Impun respectarea principiului bunei administriri si cel al
ocrotirii interesului public;

Art. 104. (1) Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,

poale fi ficuti alternativ say cumulativ:

a)sefului ierarhic al persoanei carea incilcat prevederile legale;

b) conducitorului autorititii publice din care face parte persoana care a incilcat prevederile

legale, sau in care se semnaleazi practica ilegald, chiar dacj nu se poate identifica exact

faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplini sau altor organisme similare;

d) organelor Jjudiciare;

€) organelor insircinate cn constatarea i cercetarea conflictelor de interese si  al

incompatibilititilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale;

necorespunzatoare, ascunderea oricirei neglijente.
(3) Pot semnala cazuri de abateri si nereguli orice salariat din cadrul aparatului de specialitate al

avut sau are diverse relatii.

Art. 105. In fata comisiej de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazs de
protectie conform Legii nr.571/2004.

Capitolul II Procedurij de solutionare a cererilor say reclamatiilor individuale alte



salariatilor

Art. 106. (1) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseazi
Primarului comunei Bucuresci sau inlocuitorului de drept al acestuia. Primarul ca angajator asiguri
buna organizare si desfisurare a activititii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatii
lor salariatilor, rispunzind pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreazi prin Registratura Primdriei,

urmand aceeasi procedurd ca in cazul cererilor §i reclamatii lor depuse de alte persoane fizice sau

(3) Orice salariat al Primrie; comunei Bucuresci poate sesiza conducerea cu privire la
semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre orice alt salariat, aceasta constituind avertizare in
interes public sau pot constitui, in conditiile legii, abateti disciplinare, contraventii, infractiuni.

(4) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizirii, de a lua
masuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a ficut sesizarea, modul dc rezolvare al

(5) Primarul poate dispune declansarea unei anchete interne sau sd solicite salariatului Iimuriri
suplimentare, fari ca aceasta s deiermine o aménare corespunzitoare a termenului de raspuns.

(6)Raspunsurile sunt semnate de persoana care a intocmit actul, de seful serviciului
compartimentului din cadrul ciruia 3 fost emis actul si de citre Primar.

(7) Cererile sau reclamatii le anonime nu se iau in considerare.

(8) Persoana care a facut reclamatiia beneficiazi de protectie conform Legii m.571/2004 privind
protectia personalului din autoritdfile publice, institutiile publice si din alte unitifi care semnaleazi
incilcari ale legii.

Art. 107. (1) Adeverintele tipizate, care si ateste calitatea de angajat i drepturile salari ale se
solicitd in scris Secretarului general al comunei, Compartimentului Buget, Contabilitate, Resurse
Umane personal sau prin mandatar pe bazii de buletin/carte de identitate,

(2) Adeverintele se semneazid de citre primar, secretar general si persoana din cadrul
Compartimentului Buget, Contabilitate, Resurse Umane care le - a intocmit, dupi caz.

Art. 108. (1) Salariatii au dreptul dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea

eficientei activitiilor.

Capitolul INI. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

A. Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici

Art. 109. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual.

(2) In urma evalusrii performantelor profesionale individuale, functionarulu public i se acorda
unul dintre urmitoarele calificative: _ foarte bine”, ,,bine*, »satisficitor”,  nesatisficitor®

(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se
stabilesc cerinfele de formare profesionali a functionari lor publici.

(4) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului do atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performants, .



(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului generat al unitétii
administratv- teritonale subdiviziunii administrativ teritoriale se realizeazi de citre o comisie de evaluare
formati din primar, respectiv pregedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judetenti,
desemnati in acest scop, en majoritate simpl, prin hotiirire a consiliului local sau judetean, dupi caz.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru tofi functionarii publici
care au desfagurat efectiv activitate, minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi
evaluarea.

(9) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publici superioari;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariate cu 10% pand la urmitoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ..satisficitor’;

d) eliberarea din functia publici.

(10) Evaluarea performanielor profesionali individuale se realizeazi in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(11) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionali a functionarilor publici.

(12) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activitifii functionarilor publici debutanfi se desfisoard cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 a
Codului administrativ aprobat pr in O.U.G. nr. 57/2019.

Art.110. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie
st de conducere pentru activitatea destaguruta pani la 31 decembrie , se face in conditiile stabilite de
prevederile art. 631 - 622 din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57 /2019.

B. Evaluarea performantelor individuale profesionale ale personalului contractual

Art. 111. - (1) Activitarea profesionali se apreciazi anual, ca urmare a evaluirii performantelor
profesionale individuale, de citre conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin
acordare de calificative: “foarte bine”, ,bine”, , satisficitor’ si ,,nesatisficitor”.

(2) Evaluarea performantelor individuale profesionale ale personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarul ui comunei Bucuresci si al institutiilor publice de interes local, se
face in baza criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale, aprobate inconditiile legii
prin dispozitia primarului.

Capitolul IV. Reguli generale privind utilizarea tehnicii de calcul aflate in dotarea comunei
Ribita.

Art. 112. (1) Salariatii Priméiriei comunei Bucuresci au obligatia de a utiliza tehnica de calcul
(calculatoare, imprimante. copiatoare} din dotare numai in interes de serviciu, in scopul indeplinirii
sarcinilor ce le-au fost atribuite.

(2) Salariatii Primériei comunei Bucuresci au obligatia de a respecta conditiile tehnice de
functionare a echipamentelor informatice la parametri normali (temperaturd, umiditate, curitenie) si si
pastreze echipamentele in bune conditii, firi a le deteriora.

(3) Este interzisa permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara aparatului de
specialitate al Primarului comunei Bucuresci sau institufiilor publice de interes local.

(4) In cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariatii au obligatia de a anunta
telefonic, personal sau in scris, persoana responsabild IT, sau de firma care acordi asistentd IT, care va
face tot posibilul pentru remedierea acestora, astfel incét activitatea sa nu fie perturbati.

(5) Este interzisi interventia din proprie initiativd asupra aparaturii, sau modificarea setirilor
stabilite de catre firma care acordi asistentd IT.

(6) Este interzisd instalarea oriciror programe sau aplicatii fard ingtiintarea si sau acordul
specialigtilor din cadrul firmei care acordi asistenta IT.

(7) Este interzisi instalarea programelor pentru care Primiria comunei Bucuresci nu a achizitionat
licente.



(8) Este interzisi instalarea s1 utilizarea jocurilor pe calculator. Accesul la internet, acolo unde
este permis, se face numai in interes de serviciu.

(9) Este interzis accesul neautorizat la bazele de date sau utilizarea altui nume de utilizator si
parold firid acceptul utilizatorului care are drept de acces: salariatii au obligatia de a pistra
confidentialitatea propriilor parole de acces la diferite aplicatii.

(10) Este interzis accesul in camera serverelor. Comunicarea problemelor sau defectiunilor
apérute se va face telefonic.

(11) Se interzice accesul direct pe server oricdrei persoane in afara firmei care acords asistentd IT.

(12) Este interzisi listarea sau copierea de documente in interes personal: in cazul
documentatiilor de serviciu, se vor lista/copia minimum de pagini necesare, pentru a evita consumurile

Capitolul V. Consultarea $i inregistrarea e-mail-urilor

Art. 113. Fiecare salariat are obligatia de a-si consulta zilnic casuta de e-mail si de a lista e-
mailurile care intri in competenta de solutionare a Primiriei, indiferent de compartimentul ciruia se
adreseazi, si de a le preda pentru inregistrare la Registraturs, de unde vor fj predate primarului, say
persoaneil desemnate care le va redirectiona/repartiza citre Compartimentul care are in atributii
solutionarea problematicii semnalate, compartiment care va raspunde in scris sau pe e-mail
solicitantului in termenul specificat de legislatia in vigoare.

Capitolul VL Reguli generale privind utilizarea telefoanelor mobile, fixe si a
autoturismelor din dotare

Art. 114. (1) Telefoanele mobile, fixe, precum si autoturismele din dotare se vor utiliza numai
in interes de serviciu.

(2) Contravaloarea depésirilor telefonice se va suporta de citre fiecare salariat in parte (in cazul
telefoanelor mobile) sau de citre tofi membrii unui compartiment care au acces la un telefon fix, prin
grija Compartimentului Buget, Contabilitate, Resurse Umane.

(3) Toate convorbirile internationale se vor consemna Intr-un registru special destinat acestui
Scop, in care se va trece numele, prenumele, data, numirul de telefon si scopul convorbirii efectuate.

(4) Autoturismele din dotare se vor folosi numai cu acceptul primarului comunei Bucuregci.

Capitolul VII Reguli generale privind accesul in sediul Primiriei comunei Bucuresci

Art. 115. (I) Accesul salariafilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu
aprobarea primarului.

(2) Activititile in afary programului normal de lucru pot fi efectuate in zilele de lucru, in
intervalul 6,00 - 22,00, iar in zilele de sdmbiti sau duminici in intervalyl 8,00 — 18,00. Exceptii de la
aceastd reguld se pot obtine pe referate justificative, iu cure se precizeazi salariatii implicati si
perioada de timp solicitati.

(3) Relatiile cu publicul in cadrul Primiriei comunei Bucuresci, se vor desfisura doar in timpul
programului de lucru cu publicul aprobat.

TITLUL viIl
Protectia datelor cu caracter personal
Art. 116. Primiria comune; Bucuresci prelucreazi datele ey caracter personal ale salariatilor in
;mnétoarele scopuri previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitii lor
egale:
a) nespectanea clauzelor contractului de munci;
b) gestionarea. planificarea si Organizarea muncii;
C) asigurarea egalititii si diversititii la locul de munci;
d) Asigurarea sanatatii §i securitatii la locul de munci;
€) evaluarea capacititii de munci a salariulilor;
f) valorificarea drepturilor de asistentsl sociala;
g) exercitarea drepturilor legale de ocupare a unui loc de munc;
h) Organizarea incetirij raportorilor de munca,
Art. 117. Regulile privind protectia datelor eu caracter personal furnizate in alte scopuri decét



cele mentionate sunt cele precizate in documentele si operatiunile care conservd dovada
consimtiméantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 118. (1) Tofi salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu proiectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificiri in legéturd cu proiectia
datelor cu caracter personal.

(2) Toti salariafii au obligatia dea informa imediat §i detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legiturd cu orice neldmurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor autoritétii publice i sau ale
beneficiarilor/colaboratorilor contribuabililor in legaturd cu orice divalgare a datelor cu caracter
personal si in legaturd cu orice incident de naturd si ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de
care iau cunostinti, in virtutea atributiilor de serviciu gi in orice impreiurare, prin orice mijloace.

(3) Salariatii care prelucreazii date cu caracter personal au obligatia si nu intreprindi nimic de
naturd sd aducd, atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si sau ale
beneficiarilor colaboratorilor, contribuabililor. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostintd cu ocazia indeplinirii atributilor de serv iciu in asigurarea regulilor interne cu privitre la
utilizarea acestor date este interzisi.

(4) Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operaiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturi for de date cu caracter personal,
cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea. inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, punerea la dispozifie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionara, stergerea sau
distrugerea.

(5) Avéand in vedere importanta speciald pe care institufia o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incdlcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinard gravi.

TITLUL VIII
Dispozitiile finale

Art. 119. (1) Salariatii Primariei comunei Bucuresci, in calitatea pe care o au si in conformitate
cu sarcinile, atributiile si raspunderile pe care le presupune calitatea de angajat, rispund de respectarea
prevederilor prezentului Regulament de Organizare Interns, in domeniul de desfisurare a activititii.

(2) Pe langd prevederile prezentului Regulament de Organizare Internd, salariatii acelor
compartimente care au elaborate regulamente sau proceduri specifice domeniului propriu de activitate, in
conformitate cu prevederile legale specifice, vor respecta si reglementirile cuprinse in acele regulamente.

Art. 120. (1) - Regulamentul de Organizare Interna se aduce la cunostintd salariatilor prin grila
angajatorului si i5i produce efecte fati de salariafi din momentul incunostiintiirii acestora.

(2) Informarea salariailor cu privire la continutul regulamentului intern se face la nivelul fiecirui
compartiment, prn grija sefului direct. Toti salariatii vor primi un e-mail si vor semna un tabel intocmit
de cétre Secretarul General al comunei pentru luarea la cunostint.

Art. 121. - Prezentul Regulament de Organizare Interni va li afisat la sediul Primiriei comunei
Bucuresci si pe site-ul institutiei la adresa www.primaribucuresci.ro.

Bucuresci, 19.09.2022




